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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

5.12.2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

55,00

Ne
Ne

PfedloZeny projekt je zaméfeny na podporu komunitni prace

ve Sternberku. Zadatel se odkazuje na nékteré strategické dokumenty. Uvadi, ze komunitni centrum
jiz funguje, pracuje s urcitym poctem clent skupin a zaméruje se predevsim na praci s détmi, protoze
dospélé je obtizné vtahnout. Zaroven se nezaméril na prlzkum mezi potencidlnimi Géastniky.

Silné stranky: rozpocet neni kracen a jsou dodrzené limity mezd obvyklych.

Slabé stranky: chybi detailni popis ¢innosti projektu (vysoka mira obecnosti u predlozenych informaci,
chybi relevantni zdroje dat, slaby popis vychoziho stavu, cile a vyhodnoceni cil(l, zpUsob prace s CS,
chybi vystupy KA, chybi popis Sifeni vystupl projektu.

Nedostatky v popisu projektu zplsobuji obtizné posouzeni efektivity, vazby na potreby CS, uc¢innosti
feSeni predloZzeného problému a pfimérené délky realizace projektu.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.
PoZadujeme doplnit CS Verejnost a popis této CS. Z naplné prace pozadujeme odstranit evaluaci,

nepatii do PN.

Projekt doporucujeme k podpore s poZzadovanou Upravou.

Vyse podpory je 5 365 360,00 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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o

17,50

>
=
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Projekt je vénovany komunitni praci ve Sternberku. Index socialniho
vylouéeni za sledované obdobi ve Sternberku byl 12. Vychozi stav je
v projektové Zadosti omezené popsany, zejména ¢innost
komunitniho centra, kde budou komunitni pracovnici pusobit.
Problém samotny je popsany pomérné obecné a neni
kvantifikovany. Zadatel se odkazuje na strategické dokumenty,
predev$im Program rozvoje mésta Sternberk 2020-2025, komunitni
planovani socidlnich sluzeb, déle také na SPRSS Olomouckého kraje.
Tyto dokumenty maji potvrzovat potiebu podpory socialni
soudrznosti, potfebu terénnich a prorodinnych sluzeb. Stavajici stav
je popsany jen obecné. Zadatel sam identifikuje, ze dospéli nejsou
prilis zapojeni, pracuje predevsim s détmi, dlouhodobé uvadi praci s
vice nez stovkou klientl z cilové skupiny. Konkrétni ¢innosti a jejich
vysledky nejsou vsak uvedené. Ma fungovat komunitni centrum,
taktéz neni zfejmé, jak aktudlné funguje. Zarovern mélo dojit k
vytvoreni romské rady, kde neni také uvedeno dostatek udaju k jeji
¢innosti. Cilova skupina je kvantifikovana, v analyze je také Castec¢né
uvedena jeji struktura a resené problémy v lokalitach. Nejsou
uvedené potreby cilové skupiny v souvislosti s volbou kli¢ovych
aktivit a s jejich obsahem. Zavaznym problémem je také odmitani ze
strany majority a slovni Utoky, v ramci projektu neni uvedeno, jak
bude reseno propojovani s majoritou. V ramci cilovych skupin je
treba doplnit také Verejnost a popis této CS.
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2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cile jsou definované ¢astecné jako aktivity, pouze ¢ast z nich je
relevantnimi kvantifikovanymi cili komunitni prace (pét aktivnich
¢lend komunity ujme role komunitnich lidr( a bude se podilet na
pfipravé a vedeni aktivit v KC). Definovany cil posilit pracovni a
rodicovské kompetence neni relevantnim cilem v oblasti komunitni
prace, stejné tak zamérovat se na individudIni podporu jednotlivych
rodin a feSeni jejich socidlni situace/zadluZzenosti apod. Planovany

Ano




dopad projektu je na nizkych cilovych hodnotach. Za dobu realizace
26 mésicu u jiz zavedeného KC je planované zapojeni celkem 50
dospélych osob/20 rodin v nepoméru velikosti RT (nebude kraceno,
hodnoceni tohoto kritéria bude snizeno). Zakladnim nedostatkem
projektu je, ze chybi prehledny popis ¢innosti projektu a jejich trvani
— kolik ¢asu je oteviraci doba KC, kolik hodin tydné plsobi komunitni
pracovnici v terénu, jak dlouhé trvani maji komunitni akce. V popisu
KA jsou v prehledu naklad( informace, kolik procent ¢asu bude
tvorit KA v tydenni naplni prace RT, ale to je jediné voditko, ze
kterého nelze odvodit, kolik ¢asu stravi komunitni pracovnik s CS (s
unikatni osobou). Celkové je pomér 2,5 tvazku pracovnik(l k poctu
zapojenych osob nizky — dle souc¢tu MI 600000 a M1 670102 jde o 80
osob vcetné verejnosti. Intervencni logika je na obecné urovni
spravné, ale konkrétni provedeni viech typ komunitnich akci
uvedenych v indikatoru 551022, v popisu projektu nebo v pfilohach
projektu dohledat nelze. Soubor KA je navrhem feseni stanoveného
problému CS bez pfesné specifikace pribéhu a objemu podpory
jednotlivce z CS.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatec¢né

Vyhodnoceni naplnéni cild je v popisu cild projektu uvedeno, kritéria
jsou nastavena obecné (zvyseni kompetenci, vyjadieni vyssi davéry
vUci jiné ¢asti komunity a institucim). Nastroje, které Zadatel zvolil,
jsou zavislé na motivaci Ucastnika se hodnoceni projektu ucastnit.
Bez upresnéni je velmi obtizné porozumét tomu, kdy je provadén
vystupni checklist, zda v zavérecné fazi projektu, nebo zda bude
jinak sledovano, kdy probiha vystupni faze z projektu a Ze se dana
osoba z CS jiz zadnych akci nezucastni. Jelikoz by 70 % ucastnik
mélo prokazat zvyseni kompetenci, bylo by zadouci u vystupnich
hodnoceni zachytit 80 — 90 % zapojenych osob. Cilovy stav zvyseni
kompetenci bez blizsiho upresnéni, jaké kompetence chce Zadatel
sledovat (co bude sledovano presné, o kolik procent nebo stupnili
nebo v kolika kompetencich bude povazovano za Uspésné naplnéni
cile), je stanoven tak, Ze neni jednoznacny. Vyssi dlvéra vyjadrena
od 60 % ucastnikll na skupinovych evaluacnich setkdni v zavéru
projektu nepostihuje osoby, které z projektu odejdou v priibéhu
realizace — z takového popisu vyhodnoceni nelze urcit, kolik osob
bude ucastnikem evaluacnich setkani. Metody vyhodnoceni
pUsobeni projektu jsou ¢astecné relevantni a umoznuji doloZzit
zménu jen u Casti zapojenych osob.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

13,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu zahrnuje polovi¢ni Uvazek garanta komunitni
prace a dale pozice dvou komunitnich pracovnikd. Chybi rozliseni

Ano




navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

ptfimé a nepfimé prace s CS a ¢asova narocnost jednotlivych ¢innosti
s CS. Jednotkové ceny jsou uvedené a jsou primérené. Rozpocet je v
souladu s nastavenim projektu, prace dvou komunitnich pracovniki
neni zcela odlivodnénd a provédzana s podrobnym popisem u
klicovych aktivit, nicméné kraceni nedoporucujeme, pouze v
souvislosti s touto nizkou provazanosti a srozumitelnosti snizujeme
deskriptor. Z naplné prace bude odstranéna evaluace, nepatfi do PN.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Cést projektové 7adosti vénovana indikator(im je hlavnim zdrojem
informaci, kolik osob celkem bude podporeno a ¢im. V indikatorech
je strucné shrnuto, kolik osob bude projektem podporeno
(nebagatelni a bagatelni podpora) a v Ml 551022 jsou vyjmenované
komunitni aktivity, jejichZ dalsi rozpracovani v dalSich ¢astech
projektu chybi (tzn. provazanost indikator( a ostatnich ¢asti projektu
je pouze Castecna). Z popisu indikator( je ¢astecné ziejmé, jak byly
cilové hodnoty stanoveny. U Ml 670102 neni blize vysvétleno, jak byl
pocet stanoven. U MI 600000 jsou v projektu jen omezené
informace, chybi podklady pro to, aby bylo moZné dopoditat, Zze
skutecné 50 osob prekroci 40 h — cilova hodnota je stanovena na
zakladé zkusenosti Zadatele, ale z jaké podpory se 40 a vice hodin
podpory bude skladat, zfejmé neni. DosazZeni cilovych hodnot
indikator( je redIné, v projektu je stanoven nizky pocet podpofenych
osob vzhledem k dobé realizace projektu (26 mésicu), velikosti RT
(2,5 avazku) a zapojeni i vefejnosti do jednorazovych aktivit.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cilové skupiny nejsou v Zadosti popsané vsechny. Jako jedno z
nejvyznamnéjsich rizik Zadatel uvadi nizkou motivaci cilové skupiny,
pri¢emz se nevénoval pfi pripravé Zadosti jeji eliminaci napfr.
prizkumem potreb apod. Neni relevantni metodou predchazeni
riziku v rdmci komunitni prace nabizet aktivity v oblasti bydleni a
financi. Nejsou uréena kritéria pro vstup do projektu, pro vybér lidrQ
a celkové pro motivaci cilové skupiny k ucasti. Neni zfejmé, jak
konkrétné bude cilova skupina zapojena do planovani aktivit, do
jejich vyhodnoceni.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

V projektu jsou planované 3 KA. Projekt po vécné strance vykazuje
vice chyb. V KA chybi prehledné popsané ¢innosti — co se bude
konat, v jakém trvani, kolikrat se téma za 26 mésicl realizace
zopakuje, kolik osob se zucastni, v jakém prostoru bude aktivita
probihat, jakou ma kapacitu zvoleny prostor, kdo se bude moci
Ucastnit a jak bude zachazeno s vybérem z CS pfi prekroceni kapacity
(workshopy apod.). V popisu KA chybi shrnuti vystupl. Z napiné
prace RT nelze rozpoznat, jaka je celkova kapacita pro pfimou praci s

Ano




CS. Z popisu nelze zjistit, zda pracovnici pracuji ve dvojici s vétsi
skupinou z CS nebo zda a kdy maji vy¢lenénou konzultaéni dobu na
individudlni setkani (tyto Udaje jsou dulezZité pro vypocet celkové
doby ptimé prace s CS, kterd ma byt posouzena s planovanym
objemem poskytnuté podpory CS v cilech a Ml). V projektové Zadosti
neni popsano, jak bude zajisténo Sifeni vystupl. Nedostatky v popisu
projektu zpUsobuji obtizné posouzeni efektivity, vazby na potreby
CS, ucinnosti reseni predloZzeného problému a prfimérené délky
realizace projektu.

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni Soubor






